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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объеДинении учителей-предметников

1.Общие положения

1.1. Положение является лок€чIьным нормативным актом, регламентирующий
руководство учебно-воспитательной, методической, инновационноЙ и внеклассноЙ

работой по одному или нескольким предметап4 в муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении кСОШ Ns52) (далее - Учреждение).
1.2. МетоДическое объединение (далее - мо) организуется при нЕtличии не менее трех

учителей по одному учебному предмету или такого же количества педагогов по

нескольким учебным ПредметаJvI одной образовательной области или может быть
создано интегрированное МО учителей разных образовательных областей.
1.3. МО создается, реоРганизуетсЯ и ликвидируется приказом директора Учреждения
пО представЛениЮ заrrлестителеЙ директора по уrебно-воспитательной, уlебно-
методической, научной работе.
1.4. Мо непосредственно подчиняется за]\4естителю директора Учреждения по учебно-
воспитательной, учебно-методической илли научной работе.
1.5. Положение разработано в соответствии с:

Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в РоССИЙсКОЙ

Федерации>(статьи 1 9, 20);

- Конвенцией о правах ребенка;
- Конституцией Российской Федерации;

- ПрофессионЕtльным стандартом педагога.

2. Щель и задачи методического объединения

2,L ЩельЮ Мо является совершенствование профессиончlльного мастерства учителей,
объединеНие их творческих инициатив и поисков в реализации современных требований

к обучению и воспитанию уIащихся; для профессиональной взаимопомощи.
2.2.в работе Мо через различные виды деятельности предполагается решение следующих

задач:
обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагоГОВ;

освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятелЬнОСТИ;

организация эксtIериментальной, инновационной деятельности в рамках rrредмета

или предметной области;
создание атМосферы ответственности за конечные результаты труда;

изr{ение и анализ состояния преподавания уrебного предмета или группЫ
предметовопределенной образовательной области ;

обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение В

практику работы Учреждения.



3.Функции и органIIзацIIя -]еяТе,lЬн|-,стlr }IO

2.3. мО учителей ежегодно избирает руководителя pI секретэ:;

2.4, Руководитель МО:
rrланирует работу МО;
оказыВаеТМеТоДическУюПоМоЩЬУчиТеляМ'оПреДелlIеТна'-.::.-.=.!:::.---:

специалистам;

УчасТВУеТВсосТаВленииТеМатическихииТогоВыхконТролЬнЬD(среЗtrэ:.-.:_.]::
умений и навыкоВ учащихся; диагностических работ для подгоТовки к гос}-,]арс-з:__-_ _ ,1

итоговой аттестации;
организует и контролирует проведение МО, подписывает протоколы заседаниir \IO,

2.5, ieKpeTapb МО ведет протоколы его заседаний,

2.6. План работы мО отражает методическую тему, принятую к разработке

Методическим советом илрL Педагоiическим советом Учреждения и согласуется с

общим планом работы Учреждения на учебный год, а так же учитывает индивидуальные

планы профессио H.UIb ногосамообразования учителей,

2.7, План работы МО утверждается заместителем директора, курируюtцим работу

конкретногоМО.
2.8. Заучебный год проводится не менее 4 заседаний мо,
2.9. Заседания Мо оформляются в виде протоколов, которые хранятся не менее 3-х лет,

2.10.В конце учебного года рукоВод"r.п" Мо составляеТ отчет о проделанной

работе и планработы на следующий учебный год,

4.содержание и основные формы деятельности Мо

2.1 1.В содержание деятельности МО входят:

изгrение нормативной и методической ДОКУlчIеНТации по воIIросам образования;

отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом

вариативности и разноуровнего их преподавания;

анаJIиз авторских программ и методик учителей; ознакомление с методическими

предмета по итогам



5. Права и обязанности членов МО

5.1 Члены МО имеют право:
- ВыражатЬ пожелания администрации Учреждения при распределении учебной
нагрузки;
- вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за

заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков;

- обсуждать и рекомендовать вопросы о возможности организации углубленного
изr{ениЯ предмета в отдельнЫх классаХ при налиЧии достаточньIх условий обуlения;
- распределять методическую работу среди педагогов МО;- давать рекомендации, заключения для r{астия учителей и учащихся в конкурсах,

конференчиях, семинарах;
- требовать от администрации своевременного обеспечения членов

необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;
- проводить конкурсы профессион€}льного мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

- участвовать в заседаниях МО;
- стремиться к повышению уровня профессионччIьного мастерства;
- знатьтенденцииразвитияметодикипреподаваемогопредмета;
- владетьосновамисамоаншIизапедагогическойдеятельности;
- свОевременно изучатЬ нормативные документы по вопросам организации обуrения и

преподавания уrебного предмета или группы учебных предметоВ СООТВеТСТВУЮЩеЙ

образовательной области;
- активно rrаствовать в разработке открытьгх мероприятий (уроков, внеклассных

мероприятий по предмету).

6. Щелопроизводство
1.1. К документации МО относятся:
- приказ директора Учреждения о создании МО;
- приказ о нtLзначении на должность руководителя МО;
- положение о МО;- анализ работы мо (swот-анализ) за прошедший учебный год с ука:}анием степени

выполненИя плана работЫ МО, самОго существенного и ценного опыта Мо и отдельньIх

учителей, оценки знаний, Уrчrений и навыков г{ащихся по предмету, оценки результатов
предметных олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций (в динамике за 3

года), анализа проведения открытЬIх уроков, итогов взаимопосещения уроков, состояния

Мо всей



материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее

поддержанию, причин неудач в работе Мо и отдельньж педагогов (если таковые шие-гшсь);

- план работы МО на очередной уrебный год;
- банк данньж об уrителях, входящих в МО;
- план работы с молодыми специалистап{и;
- план проведония предметной нодели или декады;
- сведения о темах саrrлообразования учителей, входящих в МО;
- сводения о предметньж кружках, внеурочных занятиях, дополнительньIх
образовательных услугах, которые ведут члены МО;
- графикпроведенияадминистративньIхконтрольньтхработ,
|.2. днализ деятельности мо представляется администрации Учреждения в конце

учебного года для составления Публи,пrого отчета.

i.з. В конце уrебного года руководит)ль мО сдает администрации Учреждения

план мероприятиiт Nrя формирования ппана работы Учреждения на очередной

учебный год.

7. Заключительные положения

|.4. Положение согласовывается с Педагогическим советом и утверх(дается приказом

директора Учреждения,
1.5. Полоrкение принимается на неопределенный срок,

1.6, После принятия Положения новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.
L7, Положение выставляется на официальном сайте Учреждения.


