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по противодеЙствию коррупции МБОУ (СОШ.}Ё 52>
на 2021-2022 учебный год

2. Общие поло}кеЕия

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ (СОШ М 52)) на 202| - 2022

уrебньй год разработан на основtlнии:
Федера.тlьного зtlкона от25.|22008 М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции);
Федерального зtлкона от 17.07.2009 }lb 172-ФЗ <Об антикоррупционной экспертизе
нормативньD( правовьтх актов и проектов нормативньD( правовьIх актов);
постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 Ns 96 кОб
aнтикоррупционной экспертизе нормативньD( правовьгх EtKToB и проектов нормативньD(
правовьD( актов).

5.2. План опредеJIяет основные н€шравпения реализации €}нтикорруrrционной политики в
МБОУ (СОШ }lb 52), систему и перечень програп4мньIх мероприrIтий, направленньD( на
противодействие коррупции в Учреждении.

6. Щели и задачи

2.1. Щели:
недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции в
Учреждении;
обеспеченио защиты прав и зtlконньD( интересов граждан от негативньIх процессов и
явлеЕий, связанньD( с коррупцией, укрепление довория граждан к деятольности
4щ{инистрации Учреждения.

2.2. Задаwt:
предупреждение коррупционньD( правонарушений;

формирование аптикоррупционного сознtшия участников образовательного процесса;
повышеЕие эффективности управления, качества и доступности предоставJIяемых
Учреждением образовательньж услуг;
содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности
Учреждения.

7. Оrкидаемые результаты реализацпи Плана

3.1 Повьшlение эффективности управления, качества и доступности предоставления
образовательньIх услуг;

3.2 Укрепленио довория граждан к деятепьности администрации и педагогического
коллектива МБоУ (Сош м 52).



п Мероприятия Срок исполнители
3. Нормативно-правовое и организационное обеспечение

антикоDDчпционноЙ деятельности
1.1 Актуализация докуп[ентов, необходимьIх дJIя

организtlции работы по предупрождению
коррупционньD( проявлений

по мере
необходимости

Администрация
мБоу

кСоШ J\Ъ52>

1.2 Актуализация должностньD( обязанностей
работников, исполнение которьIх в
наибопьшей мере подвержено риску
коррупциоIIньD( проявлений

по мере
необходимости

Администрация
мБоу

кСоШ J\Ъ52)

1.з Ознакомление работников с локаJIьными
нормативными актаJ\{и Учреждения,
действующими в 202Т-2022 учебном году

в течение года,
IIо мере

необходимости

Администрация
мБоу

кСоШ Jф52)
1.4 Разработка и угверждение Положения об

устаIIовлении оцраничений, запретов и
возложение обязанностей на работников в
цеJIях предупреждения корруflции

в течеЕие года Администрация
мБоу

(СоШ м52)

1.5 Утверждение состава комиссии по
урегулироваIIию выявленного конфликта
интересов

чlвгуст
202l

Администрация
мБоу

кСоШ J\Ъ52)
1.6 Разработка и утверждение Плана

мероприятий по противодействию
коррупции в МБОУ (СОШ Ns 52) на
202|-2022t.г.

сентябрь
202|

Комиссия по
урегулированию

вьUIвленного
конф.шлкта интересов

|.7 Назначение лиц, oTBeTcTBeHHbD( за
противодействие коDDчпции

август
202t

,Щиректор школы

1.8 Размещение на сайте материапов IIо
противодействию коррупции

в течение года Администратор сайта

4. Повышение эффективности деятельности Учреждения
по противодействию коDDyпции

2.I КонсультировtlIIие педагогов по прЕlвовым
вопросап4

в течение года Администрация
мБоу

кСоШ м52)
2.2 Принятие мер, направленньD( на решение

вопросов, касающихся борьбы с
коррупцией, по результатаN{ внешних
проверок и внугренЕего контроJIя и
мониторинга

в течение года Администрация
мБоу

кСоШ }lb52)

2.з Организация контроJIя за соблюдением
педагогическими работника-пли Кодекса
этики и служебного поведения работников

в течение года Заrrл. директора по ВР

2.4 Контро.ть и мониторинг вьшолнения Плапа
мероприятий по противодействию
коррупции

в течение года Запr. директора по ВР

2.5 Отчет директора перед родитеJIями
(законными предстtlвителями),
работниками Учреждения об исподьзовании
бюджетньгr и внебюджетньгх средств

в течение года Администрация
мБоу

(СоШ м52>

3. Антикоррyпционное пDосвещение
3.1 Ознакомление работников, rIащихся и их

родителей (законньп< представителей) с
Уставом, Правилаrrли внутренного
распорядка, д)угими локальными
ноDмативными tктtlluи Учоеждения

при
поступлении в
Учреждение, в
течение года

Администрация,
классIIые

руководители,
секретарь-машинистка

з,2 Информирование родителей (законньпr в теченио года Комиссия по



предст€lвителей), )дапIихся, работников о
способах подачи сообщений по
коррупционным нарушениям через сайт и
информационные стенды

урегулированию
выявленного

конфликта интересов,

администратор сайта
J.J Проведение правовьrх уроков и KJIaccHbIx

часов с вкIIючением вопросов по
противодействию коррупции, прttвttlи и
обязанностям всех уIастников
образовательньIх отношений. Встречи с
СОТРУДЕИКаI\,rИ пРОКУРаТУРЫ и пОлиЦИИ.

в течение года Учителя истории,
кJIассные

руководители

8. Работа по профилактике коррyпционных правонарушений
4.1 Учет регистрации редомлений о фактах

обратцения в цеJIях скJIонения работников к
совершению коррупционньD(
правонаришений.

по мере
поступления

Администрация
мБоу

кСоШ J\ъ52>

4.2 Экспертиза жалоб и обрап{ений граждаrr,
поступttющих через системы общего
пользовЕlния (почтовьй, электронньй адрес,
телефон) по фактаrrr коррупционньD(
проявлений. Работа с обращениями.

по мере
поступления

Администрация
мБоу

кСоШ }lЪ52D

4.з Подготовка отчетньIх материалов о
проводимой работе и достигнугьж
результатах в сфере противодействия
коррупции

по мере
поступления

Администрация
мБоу

кСоШ м52>

9. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной
деятельности в целях предупрещдения коррyпции

5.1 Осуществление коЕтроJIя за соблюдением
требований, установленньIх Федеральныпл
зtlконом от 21.07 .2005 Jф94-ФЗ ко
размещении заказов на постtlвки товаров,
выIIолнение работ, оказание услуг дJuI
госудаDствеЕньгх и муниципtlльньD( нчжJID

в течение года .Щиректор

5.2 Осуществление контроJIя за соблюдением
требоваtrий к сдаче в аронду свободньrх
площадей Учреждения, иного имуществц
Еаходящегося в муниципальной
собственности, обеспечения его
сохрtlнности, целевого и эффективного
использования.

в течение года ,Щироктор,
зап{. директора по

Ахр

5.3 Осуществление контроJIя за целевым
использованием бюджетньпс средств

в течение года ,Щиректор,
запd. директора по

Ахр
5.4 Осуществление KoHTpoJlE, в т.ч.

общественного за использованием
внебюджетЕьD( средств и распределением
стимулирующей части фонда оплаты труда

в течение года .Щиректор,
председатель
премиа.rrьной

комиссии
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