
Рассмотрено на
Совете родителей
протокол Jф 4 от t|.05.202l
Рассмотрено на
Совете учащихся
протокол Ns 8 от 2|.05.202|

Рекомендовано к работе
педагогическим советом
МБоУ (СоШ Jф52))

протокол ЛЬ 12 от 30.08.2021

Ш J\Ъ 52)
айдулина
8,2021'

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете учащихся

1. Общие полоЕtения
1.1. Настоящее Положение о Совете rIащихся (далее - Положение) разработано в соответствии с
Федерапьным законом Ns 27З-ФЗ от 29.12.2012г кОб образовании в Российской Федерации> с
измененаями от 30 декабря 202| юда, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Уставом МБОУ (СОШ М
52>> (даrrее Учреждение), осуществJIяющего образовательную деятельность, и другими
нормативными правовыми актЕtN,Iи Российской Федерации, регламентирующими деятельность
детских общественньж организаций в rIреждениях образования.
1.2. Щанное Положение регпа},1ентирует деятельность уIаттIихся 5-11 классов, входящих в Совет

)цаrцихся, опредеJIяет цели, задачи, права, ответственность и обязаrrности Совета, а также

реглаil{ентирует деятельность его комитетов и делопроизводство.
1.3. Орган rIенического сап{оуправпения Совет )цаrцихся (далее Совет) создаётся на
добровольньD( начаJIах и выборной основе.
1.4. Совет явJIяется постоянно действующим органом саплоуправления }цяпIихся, ocHoBElHHoM на
согласовании и сотрудничестве.
1.5. Совет создается в цоJuIх развития государственно-общественньж форм управления Учреждением,
приобщения старшекJIассников к получению организационньD( и управленческих нЕlвыков,
поддержки инициатив )лIацихся при формировtlIIии совромонIIю( традиций образования.
1.6. Совет осуществJIяет свою деятельность в соответствии Конвенцией ООН о пptlBtlx ребенка,
Федеральньпrл законом кОб образовании в Российской Федерации>, Уставом Учреждения и
основными принципап{и демократии и гуманности в упрЕlвлении, выборнооти, подотчетности и
преемственности.
1.7. ,Щойствие настоящего Положения распространяется на всех )лIатцихся, входящих в Совет и
явJuIется обязательным дJIя собпюдения. Положение явJIяется локальным Еормативным актом
Учреждения.

2. Щель и задачи Совета учащихся
2.1. Основной целью Совета явJuIется создание условий дJIя всестороннего развития )латцихся в

различньD( сфершr общественной жизни, раскрытия и реализации их творческого потенциала.
2.2. Основными задачаN,Iи Совета явJIяются:

о реапизация прав )латцихся на )ЕIастие в управлении образовательной деятельностью,
освоение навыков управленческой деятельности на уровне rIеника, кJIасса и школьного
коллектива; привлечение уIащихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с )леническим
и педагогическим коллективап{и;

о стаIIовление воспитательной системы через формирование единого сообщества Учреждения;
. воспитание шкоJIьников в духе социальной и црtDкданской ответственности;
. формироваIIи9 активной жизненной позиции, культуры демократических отношений

каждого старшекJIассника;
о создtlние условий для рtlзвития лидерских качеств rIащихся, взаимоувarкения детей и

взросльD( в соответствии с локальными нормативными tlкTttп{и Учреждения;
. приобщение личIIости к общечеловеческим ценностям, усвоенио личностью социальньD(

норм через rIастие в общественной жизни Учреждения;
. продставление иIIтереоов rIаJцихся школы в процессе управления Учреждения;



о поддержка и ра:}витие иЕициатив )лIацихся в школьной жизни;. осуществление связи между rIеничоским коллективом и администрацией Учреждения;
. освещение событий школьной жизни;
. активное гIастие в деятольности Учреждения;
. оргtlнизации внекпассной и внешколъной работы;
. оргЕшизация работы среди школьников по повышению ответственного отношения к уlебе;
. способствование вьшолнению всеми учаттIимися Учреждения принятьIх Правшlа внутреннего

распорядка учащихся;
. организация саллообс.тryживаIIие в школе (дежурство, генераJIьные уборки в кабинетах,

благоустройство школьной территории), способствование сохрtлнности оборулования
уrебньrх кабинетов;

о организация школьного досуга )Еатцихся (подготовка и проведенио внеклассньгх и
внешкольньD( мороприятий), сохр€lноние и продолжение школьньIх траличий.

3. Осповпые фупкции Совета
3.1. Выступление от имени учuшцихся при решении вопросов жизни Учрежления: изуIение и
формулировка мнения школьников по вопросЕlм школьной жизни, цредставление позиции rIащихся
в орган€ж управления Учреждения, разработка предложений по совершенствованию образовательной
деятельности.
3.2. Содействие реализtщии инициатив rIащихся во внеrIебной деятельности: изrIение интересов и
потребностей шко.тьников в сфере внеуrебной деятельности, созд€шие условий д.тrя их реализации.
3.З. Содействие реализации прав rIащихся в жизни Учреждения.
3.4. ИнициироваIIие проведения общих акций в соответствии со статусом Учреждения (проведение
предметньж олимпиад, конкурсов художественной саI\{одеятельности, "5/роков здоровья", др.).
3.5. Организt}циrl контроJIя соблюдения правил поведеfiия учаIцимися при проведении внекJIассньIх
культурно-маQсовьIх мероприятий (проведение новогодних еJIок, дискотек, выпускньIх вечеров и
т.п.).

4. Принципы ученического самоуправлеппя
4.1. Ученическое саI\,Iоуправление в Учреждении строится на следующих принципах:

. общечеловеческие принципы демократии и гр[анности;

. гласность и открытость, согласие и сотрудничество в деятельности орг€lнов сап{оупрtвления;

. саN{остоятельность и свободадействий;

. кодлегиаJIьность принятия решений и порсонапьнаlI ответственность заих выполнение;

. TecEtUI связь первичньж коллективов и центраJIьньD( органов сапdоуправления;

. свобода критики, обмена мЕениями по любьпrл вопросапd школьной жизни;

. приоритет интересов учащихся Учреждения, гуманность к каждому отдельному человеку;

. выборность и подотчётность всех органов rIенического саI\dоуправления Уцреждения;

. сменяемость и обновляемость руководителей органов уIенического сап{оуправления,
преемствеIIность в их работе.

5. Организация работы Совета
5.1, Совет избирается из rIаIцихся 5-8 кJIассов (по 1 чеповеку от кarкдого класса) и из уIащихся 9-1 1

кJIассов (по 2 человека от каждого класса).
5.2. Совет 

- 
постоянно действующий орган сап{оуправления уIащихся. Совет уIащихся явJIяется

выборныпл предстtlвительным орг{lном, !шены Совета избираrотся (рекомендуются) на кJIассньD(

собраrrиях 5-1 1 классов. Совет формируется на выборной основе сроком на один год.
5.3. Общее количество чIенов Совета- не более 25 человек.
5.4. В cocтtlB Совета входят уItшциеся, желtlющие проявJIять активность, инициативу, творчество в

работе школьного сttl\лоуправлония в точение всего года.
5.5. Члены Совета распредеJIяются в инициативные группы (комитеты) и явJIяются связующим
звеном между оргtшизатораI\,Iи д9тского коппоктива и кJIасоом.
5.6. Совет делится на малые инициативные группы (комитеты):

. Комитет культуры - за проводоние в школе культурIrьж мероприятий: концертов, дискотек,
вочеров и т.д.

. Пресс-центр - за своовромонное информирование о предстоящих школьньD( мероприятIrях и
проведении итогов прошедших.



. Труда и экономики - за вьшолнение трудовьtх дел в школе (оргшrизует дежурство в школе и
следит за соблюдением Устава Учреждения).

. Шефский комитет - руководит шефской работой в младших кJIассах.

. Волонтерский комитет - волонторское движонио в Учреждении и в городе.

. Спортивный сектор - орг€lнизовывает спортивные мероприятия в Учреждении.

. Учебный комитет - организует конкурс кУченик года), кКласс годa>), интеJшектуаJIьные
игры.

5.7. Членами Совета не могут быть уrащиеся, не соблюдаrощие Устав Учрежления, не выполЕяющие
утвержденIIьD( правил поведения гIащихся.
5.8. Члены Совета за систематическое непосещение заседаний и невьшолненио возложенньIх на них
обязанностей обrцrам голосованием могут быть исключены из Совета.
5.9. Из числа тIленов Совета избираrотся Президент Совета и Секретарь Совета.
5.10. Президент Совета планирует работу Совета и организует деятельность комиссий дJIя

реализации ппанов, координирует работу Mtlлblx инициативньD( групп, ведет заседания Совета.
Секретарь Совета отвечает за докр{ентацию Совета и ведет протокол каждого засодtlния Совета.
5.11. Совет выбирает основные направления своей работы, распредеJuIет обязанности, организует

работу школьного саil{оуIrр€lвпения.
5.12. Совет доводит решения заседаrrий до сведения 4щdинистрации Учреждения. Принятие решения
оформляется протоколом и довод,Iтся до сведения педагогического коллектива Учреждения,
коллектива уIащихся Учреждения, родителей (законньD( представителей).
5.13. Совет собирается по инициативе президента Совета по мере необходимости, но не реже одЕого
рша в месяц.
5.14. Формадеятельности опредеJIяется Советом и фиксируется в плане работы нагод.
5.15. Работа Совета организуется на основе планирования и текущих дел.
5.16. Основные формы работы Совета:

. коллоктивные творческие дела (познавательные, экологические, трудовые, спортивные,
художественные, досуговые);

. дискуссии;
о конкл)сы;
. доловые игры и другие.

5.17. На заседаниях Совета анализируется кalкдое КТ,Щ, проведенное членаNdи Совета в Уцреждении и
вне.
5.18. Взаимодействует с адdинистрацией Учреждения, педагогическими работникапли и родитеJIями
(законньпrли представителями).

б. Права Совета
Члены Совета имеют прqво:
6.1. Принимать активное участие в деятельности Совета.
6.2. Бьrгь опорой администрации Учреждения, педЕгогов-оргtlнизаторов, классньIх руководителей.
6.3. Участвовать в разработке плана воспитательной работы Учреждения.
6.4. Вносить предложения в план воспитательной работы Учреждения.
6.5. ПредставJIять инициативы уIащихся, одобренные на заседаниях Совета, в органах управления
Учреждения.
6.6. ПредставJIять иIIтересы уIащихся в администрации Учрежления, на педагогических советах,
собраrrиях, посвященньж решению вопросов жизни Учреждения.
6.7. Принимать решениrI по рассматриваемым вопросаN{, информировать rIащихся, администрацию
Учреждения и другие органы о принятьIх решенил(.
6.8. Иметь овой оргаtr печати (школьную газету), свою эмблему и девиз.
6.9. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество Учреждения по согласоваIIию с
администрацией.
6.10. Размещать на территории Учреждения информацию в отведенньIх дJIя этого местах (на стенде
Совет) и в школьньгх средствах информации, полrIать время дJIя выступлений своих представителей
на кJIассных часах и родительских собраниях.
б.l1. Проводить среди уIащихся опросы и референдумы.
б.12. Слушать отчеты о работе мальD( инициативньIх групп и принимать по ним необходимые
рошения,



6.13. Устаrrавливать отношения и организовывать совместную деятельность с уIеническими
советаI\,Iи других уrебньтх заведений.
6.14. Участвовать в формировании составов школьньD( делегаций на мероприятиях городского

уровня и выше.
6.15. Пользоваться организационной поддержкой должностньD( лиц Учреждения, отвечшощих за
воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятпiа Совета.
6.16. Попучать информацию у администрации о принятьж управленческих решенил( по вопросап,l
образования, по Boпpocalvf внесения изменений в принятые ранее плtlны, решения.

7. обязанности Совета
7.1. ОсуществJIять планироваIIие деятепьЕости школьного сtllчlоупрtlвления на год.
7.2.Изуптъ и вырa;кать мнения rIilцихся Учреждения по вопросап{ школьной жизни.
7.3. Размещать информацию о деятельности шкоJIьного сtll\,rоуправления на стенде Совета и в
школьньD( средствах информации (газета, школьньй сайт).
7.4. Члепы Совета обязаrrы:о принимать активное rIастие в деятельности Совета, присутствовать на каждом заседании;

. быть опорой администрации Учреждения, классньD( руководителей во всех долах Уцреждения
и кJIасса;

. оперативно доводить всю необходимую информацию и его решения до классов, KJIaccHbIx

руководителей, до каждого школьника;
. принимать активное уIастие в планировaнии воспитательной работы Учреждения;
о на заседt}ниях Совета обсуждать и угверждать планы подготовки и проведения мероприятий;
о решать вопросы, связtшные с саллообслуживtlIIием, поддержанием порядка, дисципJIины,

дежурства в Учреждении, конц)олировать вьшолнение уIащимися основньIх обязанностей;
. окtr}ывать содействие ц з?rrlит} прtlв и интересов учащихся на всех уровнях уIIравления

Учреждением.
7. 5. Регулярно вести соответствующуIо докр[ентацию.

8. Ответствецность Совета
8.1. Члены Совета несут ответствонность:

о запринятие HeKoppeKTHbIx решений назасоданиях в пределахустановленной компетенции.
о за установление взаимодействия и понимания между rIастникаN,rи Уцреждения.
. активность и инициативность в работе Совета.

8.2. Каждый член Совета обязан:
. принимать активное уIастие в деятельности Совета.
. выст)дIать с предложениями по работе.
. выполнять поруIения Совета.
. доводить до сведения учителей и уIащихся решения Совета.

8.3. Члены Совета несут ответственность за соблюдение данного Положения, реглаI\,1ентов заседалrий
и деятельность Совета в Учреждении.

9. .Щокументация Совета
9.1. Вся документация Совета хранится в устtlновленном месте в Учреждении.
9.2. Заседания Совета оформляrотся протоколом, принятые решения доводятся до сведония всех
rIащихся (стенная почать, школьная газета).
9.3. План работы Совета составJIяется на год, исходя из ocHoBHbD( мероприжий, предстtlвленньIх в
календарньIх планах воспитательной работы Учреждения.
9.4. Анаrrиз деятельности Совета предстtlвJIяется заIиестителем директора по ВР, курирующим работу
Совета rIаIцихся, на Педагогическом совете Учреждения в конце уrебного года.
9.5. Все решения Совета оформляrотся протоколtlN,Iи и публикуются (в слгIае необходимости) в
школьньD( средствa>( массовой информации.

10. Заключительпые положения
10.1. Настggrц€о Положение явJIяется локальным нормативным актом УчреждениrI, рассматривается
на Совете rIаIцихся, на Совете родителей, рекомондуется к работе педагогическим советом и
утверждается приказом директора Учреждения.



10.2. Все измеIIения и доrrолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной
форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Положение принимается на неопределенньй срок. Изменения и допоJIнения к Положению
ltринимаются в порядке, предусмотренном п. 1 0. 1 . настоящего Положения.
10.4. Пооле принятия Положения (или изменений и доподнений отдельньIх пунктов и разделов) в
новой ред€tкции предьцущм редакция tlвтоматически уграчивает силу.
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