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МБОУ (СОШ NЬ 52> на 2024 - 2025 уч. год

Обуrение участников образовательных отношений восстановительным
методам уреryлирования конфликтов.
Задачи:
1. Отработать навыки применения восстановительных технологий на практике.
2. Развивать соци€tльно-психологическую (коммуникативную) компетентность

участников образовательных отношений.
3. Повышать профессиональный уровень.
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Ns Мероприятия Сроки ответственный

1. Научно-меmоduческо е направленuе

1 Планирование работы ШСП на
учебный год

август куратор

2 Выступление на МО классных
руководителей с Планом
мероприятий на 2024 - 2025

уrебный год и согласование этих
мероцриятий

август куратор

a
J Проведение рабочих заседаний

специ€tлистов ШСП:
о <Г[ланирование работы на2024 -

2025 уrебный год)> (Постановка
цели и задач),

о обсуждение со специ€tлистами
ШСП проведённых программ
примирения

1 заседание
в полугодие:

сентябрь,
июIjь

куратор

4 Участие в городских, районных
методшIеских объединениях,
семинарах, совещаниях,
направленных на повышение
квалификации в сфере деятельности
шсп

по плану КОиН куратор,
специ€rлисты
шсп

5 Пополнение электронной папки
(ШСП) документами на темы

в течение

учебного года
куратор



<восстановительные технологии)) и
<Работа ШСП>

6 Прохождение супервизии в течение
yr{. года

куратор,
специалисты
шсп

7 Сотрудничество с Ресурсным
центром муниципальной службы
примирения

по мере
необходимости

куратор

8 В едение документ ации ШСП в течение
учебного года

куратор

9 Проведение восстановительных
программ

по з€UIвлению куратор,
специztписты
шсп

10 Повышение кв€Lпификации по
необходимости

куратор,
специ€Lписты
шсп

11 Родительское собрание <Возрастные
особенности подростка)), 8 классы

октябрь педагог-психолог

|2 Семинар-практикум для педагогов
<Возрастные особенности
подростков, риски этого возрастa))

ноябрь педагог-психолог

13 Консультирование родителей
(законных представителей)
несовершеннолетних учащихся

по мере
необходимости

педагог-психолог

\4 Использование новых форпл
провед ения примирительных встр еч
в виде кругов сообществ

по запросу куратор,
педагог-психолог

15 Обучающий семинар для новых и
классных руководителей 5 классов
<<Взаимодействие ШСП и классных
руководителей>>

ноябрь зам. дир. по ВР,
куратор
кл. руководители

1б Обучающий семинар для классных
руководителей <Круги сообщества.
Тактическое общение в группе))

март куратор,
педагог-психолог

17 отчеты декабрь
июнь

куратор

18 Обновление методических
рекомендаций по профилактике
конфликтов в образовательной среде

апрель куратор,
специ€Lписты
шсп

2. rЩuаzносmuко-ан(аaumшческое направленuе

1 Мониторинг деятельности ШСП за
202З,2024 1^rебный год (Отчет и
ана-пиз)

июнь куратор



2 Мониторинг деятельности ШСП по запросам
КоиН

куратор

J Мониторинг деятельности ШСП за
к€rлендарный год

февраль куратор

рабоmа с ччаulллмuся
1 Изучение школьной адаптации

\л{ащихся 1, 5 классов
октябрь педагог-психолог

1,5 классы
2 Игры на сплочение в 1, 5 классах ноябрь педагог-психолог

1,5 классы
J Выявление детей группы риска в

7 классах
январь педагог-психолог

7 классы
4 февраль педагог-психолог

1 классы
рабоmа с пеdаzоzаlпu

1 Анкетирование <<Конфликты в
образовательной среде)

март куратор
кJI. руководители

2 Беседа <<Различные типы исхода
конфликтной ситуации>

февраrrь педагог_психоJIог,
социальный
педагог

Р а б о mа с р о d um елям u ( з а ко н н ым а пр е d сmа в umелям u)
1 Анкетирование <Конфликты в

образовательной среде) в 5, 7, 9
классах

октябрь куратор, классные

руководители
5,7 ,9 классов

3. Профлаuакmuческое направленuе

1 Обновление информации на сайте
школы

1 раз в четверть куратор

2 Обновление информации на стенде и
иной наглядной документации о
шсп

сентябрь,
декабрь,

март

куратор

J Публикация новостей в сети
Интернет о проведении <<Недели

шсп) с использованием
фотографий мероприятий

ноябрь куратор,
зам. директора по
вр

4 Сбор заявок, слrIаев для
рассмотрения ШСП

по заявлению в
течение

учебного года

куратор,
специ€rлисты
шсп

5 Проведение восстановительных
программ

в течение

уrебного года
по запросам

куратор,
специЕtлисты
шсп

6 Активизация деятельности ШСП
rIастникам образовательных
отношений

в течение

1^rебного года
куратор,
специ€lлисты
шсп

рабоmа с ччumеляJпu u ччалцtLм ллся



L

1 Развлекательно-игровЕu{ программа
<<Песни о дружбе>

сентябрь зам. директора по
ВР, кп.

руководители
2 - 4 классов

неdеля Шсп
(Н оябр ь : акmuвuзацuя dеяmельносmu

чер в пр о ф uJлакmач е с кuе мер о пр uяm uя)
2 Творческ€rя мастерская рисунков на

тему <<,,Щавайте жить дружно>
ноябрь зам. директора по

ВР, кл.

руководители
2 - 4 классов

J Урок дружбы <<Разные миры - одна
планета>) для уrащихся б -7 клас9ов

ноябрь зав. библиотекой,
кл. руководители
6-7 классов

4 Познавательно-и|ровая программа
<Игры народов России>> для
)цащихся2 - 4 классов

ноябрь зав. библиотекой,
кл. руководители
2 - 4 кJIассов

5 ноябрь зам. директора по
БЖ, кл.

руководители
8 классов

6 Информационное занятие для
)л{ащихся 5 классов <<Что такое
ШСП)

ноябрь куратор,
педагог-психолог,
кл. руководители
5 классов

7 Создание презентации о проведении
<<Недели ШСП) с использованием
фотографий мероприятий'

ноябрь куратор

8 Творческ€ш мастерская <<Эскиз

визитки для ШСП> дJuI учащихся9 -
1 1 классов

декабрь зам. директора по
ВР, классные

руководители
9-11классов

9 Занятие - тренинг <Конфликты:
эффективные стратегии выхода из
конфликтных ситуаций) для
учащихся 10 классов

декабрь педагог-психолог,
кл. руководители
10 классов

10 Беседа <Профилактика девиантного
поведения в кJIассном коллективе)>

для )чащихся 7 классов

январь педагог-психолог,
классные

руководители
7 классов

11 Групповое занятие с элементами
тренинга <Конфликт и пути его
р€}зрешения>> для )цащихся 8 классов

февраль педагог-психолог,
кл. руководители
8 классов

I2 Профилактический круг <<Что делать,
если ...) для }чащихся б классов

март куратор, классные
руководители



6 классов
13 Тренинг <<Пути выхода из

конфликта)) для учащихся 9 классов
март педагог-психолог,

кл. руководители
9 классов

|4 Беседа с элементами тренинга
<Конфликты и пути их решения) дJIя
\цащихся 10 класса

апрель педагог-психолог,
кл. руководитель
10 класса


